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INTRODUCCION

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Sinaloa, en los
subsecuente CECyTE Sinaloa, es un Organismo Publico Descentralizado,
dependiente del Ejecutivo Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, teniendo como objetivo
impartir e impulsar la Educacién Media Superior en la Entidad, propiciando su mejor
calidad y vinculacién con los sectores publico, privado y social, de acuerdo a las
necesidades de la region.

El 22 de julio de 2024, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” el
Reglamento Interior de dicha Institucional Educativa, representando un avance
importante en la consolidacién juridica del CECyTE Sinaloa, dado que se reguld su
estructura organizacional, partiendo por la Junta Directiva, Direccion General,
Organo Interno de Control, Direcciones de area y planteles escolares, asi como,
Jefaturas de Departamento.

El presente Manual de Organizacion, prevé los antecedentes historicos, maco
juridico administrativo, atribuciones, organigrama, asi como objetivos y facultades,
es decir, tiene como objetivo regular la integracién, orden jerarquico y
funcionamiento de cada una de las dreas administrativas estableciendo
expresamente sus objetivos a alcanzar y atribuciones, las cuales, a su vez,
representan una responsabilidad en el ejercicio del cargo que se les ha conferido
seglin corresponda, haciendo hincapié que ademas de las atribuciones aqui sefialadas
se debera dar cumplimiento a diversas normas del ambito federal, estatal e internas,
entre otros, instrumentos juridicos que fundamentan su correcta actuacion y
competencia en el cumplimiento de sus funciones, siempre en apego a la legalidad,
transparenciay la rendicién de cuentas.

Por todo lo anterior, es importante contar con una estructura organica y funcional
que permita atender con eficiencia y eficacia las necesidades educativas de la
sociedad en general, por medio de una organizacion que tenga la cultura de servicio
sustentada en una visién-misién con valores, para lo cual se prevé el cumplimiento
de los objetivos siguientes:

Fecha de emision: Revision:
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e Lograrel cumplimientode lavisiony misi6n institucionales sustentadoenuna
gestién con sentido humano, eficiente, eficaz y transparente, acorde con los
lineamientos normativos de la politica educativa de nivel medio superior.

¢ Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
institucional.

¢ Coordinar, planificar y supervisar la asistencia técnica requerida por la
Direccién General, promoviendo una gestién estratégica y efectiva que
impulse el cumplimiento de los objetivos institucionales. Mediante el disefio
y ejecucién de planes y programas de trabajo, la generacién de estudios
técnicos, el anélisis de informacién y la validacion de propuestas estratégicas,
buscando optimizar la operacién institucional, fomentar la mejora continuay
garantizar una administracién basada en resultados.

* Dirigir la funcion académica de la institucion promoviendo la calidad
educativa, el trabajo colegiado, la conformacién de una comunidad basada en
ambientes positivos, la acreditacién docente y la educacién integral del
alumnado para la formacién de ciudadanos éticos, responsables y
emprendedores.

e Coadyuvar en la formacién integral del estudiantado a través de actividades
deportivas, civicas, culturales, artisticas, comunitarias, cuidado del medio
ambiente, de emprendimiento, servicios estudiantiles, comunicacién y
promocién educativa, asi como, la vinculacién institucional con el sector
publico y productivo, fomentando la educacién Dual con formacién en
escuelay empresa, teniendo como eje central incrementar el bienestar de los
educandos y su desarrollo.

¢ Contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de una
administracion eficaz, transparente y apegada a la normatividad establecida,
propiciando el correcto uso y aplicacion de los recursos humanos, materiales
y financieros, asi como, coordinar los procesos de planeacién para la toma de
decisiones estratégicas que permitan mejorar el desempeiio institucional.

Fecha de emisién: Revision: P _
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CAPITULO I- ANTECEDENTES HISTORICOS

El articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra el
derecho ala educacién, el cual se deberd basar en el respeto irrestricto dela dignidad
de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva.
Tendera a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora
continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

Asimismo, se prevé la obligatoriedad de la educacion media superior, segin Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, de fecha 09 de febrero de 2012; dicha
obligatoriedad se plasmé en la Ley General de Educacién el 10 de junio de 2013,
publicada por el mismo érgano de difusién oficial.

Cabe precisar que en fecha 01 de septiembre de 2015 se firmo, por parte de la
Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno del Estado, el Convenio para la
Creacién, Operacién y Apoyo Financiero del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Sinaloa, con el objeto de contribuir a impulsar y
consolidar los programas de educacién media superior tecnoldgica en la Entidad.

Mediante dicho Convenio, el Gobierno del Estado se obligé a promover las acciones
necesarias, ante las autoridades competentes, para la creacién del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sinaloa, como un organismo
puiblico descentralizado del Gobierno del Estado de Sinaloa, con personalidad
juridica y patrimonio propios.

En atencion a ello, se expidi6 el Decreto que Crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa”, el 28 de octubre de 2016, mediante el cual se crea como un organismo
publico descentralizado, dependiente del Ejecutivo Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Piblica y Cultura, a
efecto de contribuir, impulsar y consolidar los Programas de Educacién Media
Superior Tecnoldgica en la Entidad.

Fecha de emisi6n: Revisién:
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Después de ocho afios de Creacion del dicho Organismo Descentralizado, se logré la
aprobaciéon del Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa, por parte de su Junta Directiva, publicindose en
el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 22 de julio del afio 2024.

La aprobacion de dicho Reglamento Interior representa la posibilidad de que el
Colegio transite al marco de la legalidad, permitiendo delimitandose las atribuciones
y consecuentemente las responsabilidades de las personas que ostentan un cargo
publico en le estructura organica de la Institucién, generando con ello certeza
juridica en el desarrollo de las competencias y procedimientos que se desarrollan, de
ello que su implementacion es esencial para el futuro del Colegio, asimismo, se
fortalece el control interno, se mejora la coordinacion y permite fomentar el
compromiso de los colaboradores y garantizar la transparencia y el cumplimiento
normativo. Ademas, se establecen las bases para una operacién eficiente y orientada
ala excelencia educativa.

Fecha de emisién: Revisién:
07 de marzo de 2025 ]




16 «EL ESTADO DE SINALOA» miércoles 02 de abril de 2025

%,

CAPITULO II- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano en materia de
derechos humanos

e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa

¢ LeyGeneral de Educacion

e Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

¢ LeyGeneral de Archivos

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

¢ Ley General de Contabilidad Gubernamental

e Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacién

e LeyFederal del Trabajo

e Leydel Seguro Social

e LeydeFiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién

¢ Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico

¢ Leyde Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

» Leydel Impuesto Sobre la Renta

e Leydel Servicio de Administracion Tributaria

¢ LeyOrgénica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa

o LeydeEntidades Paraestatales del Estado de Sinaloa

¢ Leyde Educacion para el Estado de Sinaloa

¢ Leydelos Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sinaloa

o Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa

¢ Leyde Transparenciay Acceso ala Informacién Piblica del Estado de Sinaloa

 Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa

Fecha de emisi6n: Revision:
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e Leyde Archivos para el Estado De Sinaloa
* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa
* Leyde Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa

¢ Ley de Entrega Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de
Sinaloa

¢ Leyde Remuneraciones de los Servidores Pablicos del Estado de Sinaloa

* LeydelaAuditoria Superior del Estado de Sinaloa

¢ Leyde los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa

* Leydelngresosy Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa

* Leyde]usticia Administrativa para el Estado de Sinaloa

¢ Leyde Pensiones para el Estado de Sinaloa

¢ Leyde Austeridad para el Estado de Sinaloa

¢ Leyde Gobierno Electrénico del Estado de Sinaloa

* Leyde Proteccion Civil para el Estado de Sinaloa

* Ley para Prevenir, Atender, y Erradicar la Violencia Escolar del Estado de
Sinaloa

¢ Leyde Planeacién para el Estado de Sinaloa

* Leydel Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa

* LeySobre Inmuebles del Estado y Municipios

cODIGOS

e Codigo Fiscal de la Federacién
e Cddigo Civil para el Estado de Sinaloa
* Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa

DECRETOS

* Decreto por el que se crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
Estado de Sinaloa

Fecha de emisién: Revisién:
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REGLAMENTOS

¢ Reglamento Organico de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa
« Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Sinaloa

LINEAMIENTOS INTERNOS

¢ Lineamientos Normativos que Regulan la Prestacion del Servicio Social del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos Del Estado De Sinaloa

« Lineamientos Normativos que Regulan las Précticas Profesionales del Colegio
De Estudios Cientificos y Tecnolégicos Del Estado De Sinaloa

 Lineamientos Normativos que Establecen el Proceso de Titulacién Del Colegio
De Estudios Cientificos y Tecnoldgicos Del Estado Del Estado De Sinaloa

¢ Lineamientos Normativos que Regulan el Otorgamiento de Becas del Colegio
De Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado De Sinaloa

e Lineamientos Normativos que Regulanla Operacién para el Ejercicio del Gasto
de Viaticos y Pasajes del Colegio De Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado De Sinaloa

e Lineamientos para la Operacién de Fondos Revolventes del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Sinaloa

e Lineamientos que Regulan el Establecimiento, Concesién, Operacion y
Control de las Tiendas Escolares de los Planteles del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa

¢ Lineamientos para el registro, control y ejercicio del presupuesto del CECyTE
Sinaloa

s Lineamientos para la asignacién, control y comprobacion del gasto del
consumo de combustibles y lubricantes

¢ Lineamientos para el uso eficiente y ahorro de energia eléctrica

« Lineamientos para el respaldo y resguardo de la informaci6n en la nube del
CECyTE Sinaloa

« Regla de Operacidn para la Gestién y Seguimiento de Practicas Profesionales
en CECyTE Sinaloa.

Fecha de emisién: Revisién:
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PROTOCOLOS

¢ Protocolo de Seguridad paralos Planteles del Colegio de Estudios Cientificos Y
Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa

e Protocolo parala Proteccion y Cuidado del Estudiantado en la Revisién de los
Utiles Escolares en los Planteles del Colegio De Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Sinaloa

* Protocolo parala Convivencia Arménica del Estudiantado en los Planteles del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Sinaloa

OTRAS DISPOSICIONES

¢ Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

e Programa Institucional Educativo del CECyTE Sinaloa 2022-2027

e Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sinaloa y el Sindicato Unico de
Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol4gicos del Estado de
Sinaloa

e Codigo de Etica de los Servidores Piiblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa.

* Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el
Ejercicio Fiscal correspondiente

¢ Politicas, Bases y Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios de la Secretaria de la Funcién Publica

¢ Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa

e Acuerdo por el que se emiten diversos Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para Auditorias Externas de los
Entes Publicos del Estado de Sinaloa

¢ Montos méximos de adjudicacién mediante Procedimiento de Adjudicacién
Directa, invitacién a cuando menos tres personas, y de Licitacién Piblica,
considerando el impuesto al valor agregado, que aplicaran durante el ejercicio
fiscal correspondiente, emitido por el Comité Intersecretarial de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Poder Ejecutivo del Estado de
Sinaloa

Fecha de emisién: Revisién:
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e Montos maximos de adjudicacién mediante procedimiento de adjudicacién
directay de invitacién a cuando menos tres personas, establecidos en miles de
pesos, sin considerar el impuesto al valor agregado, incluidos en el anexo
correspondiente del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal correspondiente.

Las demas disposiciones legales que confieran atribuciones, derechos y obligaciones
alainstitucién, y todas aquellas que expresamente le encomiende la Junta Directiva
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sinaloa (CECYTE) y
que correspondan a sus unidades administrativas para el cumplimiento de sus fines.

Fecha de emision: Revision:
07 de marzo de 2025 01




miércoles 02 de abril de 2025 «EL ESTADO DE SINALOA» 21

.
o

CAPITULO 11I- ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA

Articulo 40. La Administracion Publica Paraestatal se integrara con los organismos
descentralizados, los fondos, los fideicomisos publicos, y los demas organismos que
con tal caracter cree el H. Congreso del Estado o el Gobernador Constitucional del
Estado, con excepcion de aquellos que queden excluidos por disposicion de otros
ordenamientos legales.

Articulo 28. Dentro de la Administracién Publica Paraestatal, seran considerados los
organismos descentralizados, las instituciones creadas por disposicion del Congreso
del Estado o en su caso, por el Gobernador del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cualquiera que sea la forma o estructura legal que adopten.

LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE SINALOA

Articulo 3°. Son entidades paraestatales las que con tal caricter determina la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa, el Reglamento Organico
de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa y en la presente Ley.

La Administracion Publica Paraestatal se integra por las entidades siguientes:

1. Los organismos publicos descentralizados.

DECRETO DE CREA EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE SINALOA

ARTICULO lo. Se crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Sinaloa, como Organismo Publico Descentralizado, dependiente del Ejecutivo
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria

de Educacién Publica y Cultura, con domicilio en la ciudad de Culiacdn Rosales,
Sinaloa.

Fecha de emisién: Revision:
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
SINALOA.

Articulo 9. Las dependencias deberian elaborar y mantener actualizados sus
reglamentos interiores, manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios
al publico.

En los reglamentos interiores que se expidan, se determinaran las unidades
administrativas que integran cada una de las dependencias, sefalando sus
atribuciones y funciones. Previo a su expedicion o reforma, debera contarse con el
dictamen de estructura organizacional de la Coordinacion General de Desarrollo
Tecnoldgico y Proyectos Especiales, con el dictamen de viabilidad financiera de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, y con el dictamen de viabilidad juridica de
la Secretaria General de Gobierno.

Los manuales de referencia se presentaran a la Coordinacion General de Desarrollo
Tecnologico y Proyectos Especiales, para su opinion y dictamen de estructura
organizacional correspondiente, con base en las normas técnicas y lineamientos
fijados en la materia.

Las disposiciones de los manuales seran de aplicacién interna en cada dependenciay
no crearan derechos oponibles a ellas a favor de terceros.

Los reglamentos interiores y el manual de servidos al publico se publicaran en el
Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa” y en el portal de Internet del Gobierno del
Estado de Sinaloa.

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SINALOA

Articulo 6. Corresponde a la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa ejercer las siguientes facultades:
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XI.  Autorizar los Manuales de Organizacién, Procedimientos y de Servicios al
Publico, asi como los instrumentos especiales correspondientes.

Articulo 9. La persona titular de la Direccion General, en su calidad de representante
legal y maximo dirigente del Colegio, ejercera las siguientes facultades y
atribuciones:

XIll.  Autorizar, con aprobacion previa de la Junta Directiva, la emision del Manual de
Organizacion General del Colegio y manuales de procedimientos y servicio al
publico.

Articulo 16. Las y los Directores de Area asumiran las siguientes facultades y
obligaciones genéricas:

X. Desarrollar y mantener actualizados los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y Servicios al Publico correspondientes a su area.

ARTICULOS TRANSITORIOS

SEGUNDO. En un plazo de sesenta dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor
de este Reglamento Interior, la persona titular de la Direccién General deberd someter
aconsideracién delajuntaDirectiva el Manual de Organizacion del Colegio de Estudios,
Cientificos y Tecnolégicos de Estado de Sinaloa.
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1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

CAPITULO V- ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

Junta Directiva

Direccion General

2.0.1 Organo Interno de Control

2.0.2 Secretaria Técnica

2.0.3 Departamento de Desarrollo Institucional

Direccién Académica
3.0.1 Departamento de Planeaci6n y Evaluacién Educativa
3.0.2 Departamento de Control Escolar y Proyectos Estratégicos

Direccion de Vinculacion y Promocion Educativa
4.0.1 Departamento de Vinculacién Social
4.0.2 Departamento de Comunicacién, Cultural y Deporte

Direccién de Administracién y Planeacion

5.0.1 Departamento de Planeacién y Control Presupuestal

5.0.2 Departamento de Tesoreriay Contabilidad

5.0.3 Departamento de Recursos Humanos

5.0.4 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Direcciones del Plantel 01 Culiacdn "CESS", Plantel 02 Culiacin "Loma de
Rodriguera”, Plantel 03 La Cruz, Elota, Plantel 04 Mazatlin y Plantel 05

Alhuey, Angostura
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CAPITULO VI- OBJETIVOS Y FACULTADES

1.0. Junta Directiva

Objetivo General:

Ser el 6rgano rector y maxima autoridad juridica y administrativa, que determine las
politicas aimplementarse por las demas autoridades del CECyTE.

Facultades Especificas:

B Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Colegio, vigilando su
correcta ejecucion;
1l. Autorizar planes y programas de estudio, asi como modalidades educativas

que la Direccion General someta a su consideracion;

Ill.  Decidir sobrela pertinencia de establecer planteles dedicados alaimparticion
de educacion en el nivel medio superior;

IV.  Establecer las bases para otorgar el reconocimiento de validez a estudios
realizados en instituciones particulares que imparten bachillerato;

V. Emitir las normas necesarias para la revalidacion y establecimiento de
equivalencias de estudios realizados en instituciones nacionales o extranjeras;

VI.  Supervisar el ejercicio responsable y eficaz del presupuesto del Colegio
mediante los procedimientos que considere adecuados;

VIl. Designar a un auditor externo y autorizar a aquellos designados por la
Auditoria Superior de la Federacion o del Estado, segtin las leyes respectivas;

VIIl. Expedir normas y disposiciones reglamentarias para la mejora de la
organizacion y el funcionamiento técnico, docente y administrativo del

Colegio;
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IX. Establecer politicas, decisiones y acuerdos para llevar a cabo los actos
necesarios en funcion del propésito del Colegio, ademas de sancionar su
Programa de Actividades;

X. Aprobar el Reglamento Interior del Colegio a propuesta de la persona titular
de la Direccién General y la estructura organica derivada del mismo;

XI.  Autorizar los Manuales de Organizacién, Procedimientos y de Servicios al
Publico, asi como los instrumentos especiales correspondientes;

XIl.  Analizar el dictamen de los estados financieros emitido por el Comisario;

Xlll. Evaluary aprobar, cuando corresponda, los informes periédicos presentados
por la persona titular de la Direccién General;

XIV. Autorizar la gestion y constituciéon de fideicomisos para cumplir con las
atribuciones y propésito del Colegio;

XV.  Aprobar los planes de trabajo elaborados por la persona titular de la Direccién
General;

XVI. Garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable al Colegio;
XVII. Aprobar, a sugerencia de la persona titular de la Direccién General, la
transmisién, venta o uso de bienes muebles o inmuebles pertenecientes al

Colegio, con los recursos dirigidos hacia el cumplimiento de sus objetivos; y

XVIII. Ejercer las facultades adicionales conferidas por el Decreto que Crea al
CECyTE y las disposiciones normativas aplicables.
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2.0. Direccién General

Objetivo General:

Lograr el cumplimiento de la vision y mision institucional sustentados en una gestion
con sentido humano, eficiente, eficaz y transparente, acorde con los lineamientos
normativos de la politica educativa de nivel medio superior.

Facultades Especificas:

1. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar de manera integral todas las
actividades del Colegio, en concordancia con su enfoque educativo cientifico
y tecnoldgico y las metas institucionales;

L. Elaborar y presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, el Programa
Anual de Actividades y el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Colegio,
asi como velar por su correcta implementacion y ejecucion;

.  Garantizar el cumplimiento y aplicacién de las normas y disposiciones
reglamentarias del Colegio, asegurando su efectiva implementacion en todas
las reas y procesos institucionales;

IV.  RendirantelajuntaDirectiva, al término de cada ejercicio escolar, uninforme
detallado sobre las actividades realizadas durante el afio anterior, con énfasis
en los logros obtenidos y los retos enfrentados;

V. Nombrar y remover a los funcionarios y personal administrativo de los
planteles, asegurando la idoneidad y compromiso del equipo de trabajo;

VI.  Expedir certificados, titulos, diplomas y documentos oficiales del Colegio, con
medidas de seguridad que garanticen su autenticidad, tanto en su forma
impresa como electrdnica;

VII.  Proponery presentar a la Junta Directiva, para su aprobacién, el Reglamento
Interior del Colegio y la estructura organica correspondiente, en
concordancia con su enfoque tecnoldgico y las necesidades institucionales;
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VIIL

IX.

XI.

XII.

XL,

XIv.

XVIL.

XVIIL.

Celebrar contratos y convenios en los que CECyTE sea parte, de conformidad
con la legislacién federal, local, municipal y otras disposiciones legales
aplicables;

Presentar ante la Junta Directiva el proyecto anual de calendario escolar y
administrativo, elaborado en colaboracién con las Direcciones de Area y la
Secretaria Técnica;

Evaluar y aprobar los programas presentados por las unidades
administrativas del Colegio;

Proponer alajunta Directiva las adecuaciones presupuestarias necesarias, asi
como los cambios y ajustes requeridos para el cumplimiento efectivo de los
objetivos institucionales;

Proponer a la Junta Directiva proyectos de reforma o adicion a la normativa
del Colegio, procurando su armonizacién juridica al ambito estatal y federal
que le son aplicables;

Autorizar, con aprobacion previa de la Junta Directiva, la emision del Manual
de Organizacion General del Colegio y manuales de procedimientos y servicio
al publico;

Nombrar a los asesores y funcionarios de la Direccion General, asi como
coordinar su desempenio y funciones, en aras del cumplimiento de los
objetivos institucionales;

Validar los permisos y licencias otorgados al personal del Colegio, de acuerdo
con la normativa vigente aplicable;

Imponer las sanciones correspondientes segin la legislacion del Colegio,
manteniendo un ambiente de disciplina y respeto en la institucion;

Proponer y, en su caso, crear unidades administrativas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos del Colegio, sujeto a la aprobaci6n de la Junta
Directiva; y
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XVIII. Ejercer todas aquellas facultades que le confiera la Junta Directiva, las leyes y
disposiciones juridicas federales y estatales, asi como, las normas y
disposiciones normativas del Colegio, con el propésito del constante
fortalecimiento institucional.

2.0.1 Organo Interno de Control
Objetivo General:

Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sinaloa.

Facultades Especificas:

L. Aplicar las disposiciones contempladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa y las establecidas en el Reglamento
Interior de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas para los
Organos Internos de Control;

Il Establecer mecanismos internos para prevenir actos u omisiones que puedan
derivar en responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
alineados con los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion, asi
como con los Lineamientos emitidos por la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas;

.  Ejecutar las normas y lineamientos emitidos por la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas en cuanto a control interno,
fiscalizacion y la atencion de quejas y denuncias;

IV.  Certificar los documentos que consten en los archivos del Organo Interno de
Control, cuando sean requeridos por instancias competentes;
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V. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos administrativos y las
normativas internas, asegurando la transparencia y la legalidad en las
acciones del Colegio;

VI.  Evaluarlaeficaciay eficiencia de los procesos internos, identificando areas de
mejoray proponiendo soluciones;

VII.  Analizar los informes presentados por las unidades administrativas,
verificando su coherencia y cumplimiento de los objetivos;

VIII.  Realizar auditorias internas para evaluar el manejo de recursos financieros y
materiales, asegurando su correcta utilizacion;

IX.  Promover una cultura organizacional basada en la ética, la integridad y la
rendicién de cuentas en todos los niveles del Colegio;

X. Emitir recomendaciones y propuestas para corregir desviaciones y mejorar
procesos, en caso de identificar incumplimientos normativos;

XI.  Colaborar con el titular de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas en las auditorias y revisiones que se requieran;

Xll.  Rendir informes periédicos a la Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas sobre el estado de control interno y las acciones emprendidas;

XIlI. Participar en la elaboracién de politicas y procedimientos internos
relacionados con la prevencion y deteccion de actos de corrupcién;

XIV. Velar por la confidencialidad y seguridad de la informacién manejada por el
Organo Interno de Control;

XV. Garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posesion del
Colegio, en los términos previstos por la Constitucién Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publicay la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Sinaloa;

XVI. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y la proteccién de datos personales en posesion del Colegio en
los términos de la Leyes aplicables;

XVII.  Cumplir con todas las obligaciones y requerimientos que les impongan las
leyes, reglamentos, decretos y disposiciones aplicables; y

XVIII. Cumplir con los lineamientos y directrices que, en su caso, le encomiende
expresamente la persona titular de la Secretaria de Transparenciay Rendicion
de Cuentas.

2.0.2 Secretaria Técnica
Objetivo General:

Coordinar, planificar y supervisar la asistencia técnica requerida por la Direccion
General, promoviendo una gestion estratégica y efectiva que impulse el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Mediante el disefio y ejecucion de
planes y programas de trabajo, la generacion de estudios técnicos, el analisis de
informacién y la validacién de propuestas estratégicas, buscando optimizar la
operacién institucional, fomentar la mejora continua y garantizar una
administracién basada en resultados.

Facultades Especificas:

L. Coordinar con la persona titular de la Direccién General los asuntos de su
competencia, fomentando una comunicaci6n efectivay agil;

I1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la asistencia técnica de la Direccion
General, garantizando su alineacion con los objetivos institucionales;
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lll.  Formular y ejecutar el plan y programa anual de trabajo de la Secretaria

Técnica, asegurando su adaptacién y cumplimiento;

IV.  Elaborary operar programas especificos, supervisando su implementacién y
asegurando su eficacia;

V. Apoyar ala persona titular de la Direccion General en la creacién de informes
institucionales, resaltando los logrosy retos técnicos y administrativos;

VI.  Realizar estudios técnicos y estadisticos para respaldar decisiones,
contribuyendo a la mejora continua del Colegio;

VII.  Brindar asesoria técnica al personal, mejorando la eficiencia y la toma de
decisiones en la institucion;

VIII.  Previa autorizacion con la persona titular dela Direccién General, representar
al Colegio en reuniones técnicas del sector educativo, fomentando la
colaboracién y el intercambio de buenas practicas;

IX.  Coordinar comisiones de trabajo previa solicitud de la persona titular de la
Direccién General, asegurando la participacién efectiva del personal;

X. Emitir opiniones técnicas sobre proyectos dirigidos por la personatitular de la
Direccion General, apoyando decisiones informadas;

XI.  Promover la cultura de la administracion participativa basada en resultados y
prioridades;

XIl.  Coordinar programas de certificacion, gestion de calidad y mejora continua,
que agilicen y consoliden la operacién institucional;

Xlll, Elaborar informes basados en la evaluacion del Plan Institucional Educativo,
compartiéndolos con unidades administrativas;
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XIV. Coordinar la elaboracion del Proyecto Anual de Ingresos y Egresos del Colegio
y del Programa Anual de trabajo en colaboracion con las Unidades
Administrativas, asignando estratégicamente los recursos para el
cumplimiento de los objetivos Institucionales;

XV. Proponerinversiones paramejorar lainfraestructuraeducativay el desarrollo
institucional;

XVI. Coordinar la entrega de informacion estadistica a instancias oficiales,
estatales o federales;

XVII. Validar solicitudes de modificacion de plazas y carga horaria, considerando -
politicas y el presupuesto autorizado para proponer a autorizacion de la
persona titular de la Direccién General;

XVIL. En colaboracién con la Direccion de Administracién y Planeacion, realizar
estudios de costeo salarial y de prestaciones, asi como revision de plantilla;

XIX. Disenar indicadores para evaluar el avance del Plan Institucional Educativo y
la mejora continua;

XX. Coordinar el Sistema de Evaluacion del Desempefio y el Presupuesto basado
en Resultados, vinculados al Plan Institucional Educativo;

XXI. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
presentandolo al Comité de Adquisiciones; y

XXIl. Ejercer las demas facultades conferidas por leyes, reglamentos, disposiciones
legales y directrices superiores.
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2.0.3 Departamento de Desarrollo Institucional
Objetivo General:

Coordinar, supervisar y promover la mejora continua en los planteles del CECyTE
Sinaloa, asegurando su alineacion con los objetivos institucionales y fortaleciendo la
comunicacién y coordinacion entre las unidades administrativas y educativas. A
través del seguimiento y operacién de los comités escolares, el departamento busca
garantizar la seguridad, la correcta gestion de recursos, y la implementacién de
acciones estratégicas que impulsen el desarrollo integral de los planteles.

Facultades Especificas:

L. Coordinar la operacion y el seguimiento de los comités escolares en los
planteles, asegurando su funcionamiento eficaz en temas de seguridad,
gestion de recursos y mejora continua;

1L Supervisar la implementacién de estrategias de mejora continua en los
planteles, fomentando la calidad educativa y operativa;

.  Promover la comunicacién efectiva entre los planteles y las Direcciones de
Area, garantizando una gestion agil y eficiente;

IV.  Monitorear el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en los
Planes de Mejora Continua (PMC), reportando avances y areas de oportunidad
ala Secretaria Técnica;

V. Brindar asesoria y capacitacion a los planteles en temas de gestion escolar,
planeacion estratégica y optimizacion de recursos;

VI.  Participar en la elaboracion y seguimiento de los planes de trabajo especificos
para cada plantel, asegurando su alineacién con el Plan Institucional
Educativo;
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VII.  Facilitar la integracion de los planteles a programas de certificacion y gestion
de calidad;

VIIl.  Supervisary coordinar la entregade informes delos planteles, verificando que
la informacion proporcionada sea precisa y ttil para la toma de decisiones
institucionales;

IX. Fomentar una cultura de colaboracion y trabajo en equipo entre los planteles
y las areas centrales, promoviendo el desarrollo institucional en todas las
unidades administrativas;

X. Apoyar ala Secretaria Técnica en la evaluacion del desempenio de los planteles
y enla generacion de indicadores que midan su mejora continua;

XI.  Realizar visitas periddicas a los planteles para identificar areas de mejora y
asegurar laimplementacion de buenas practicas en la gestion escolar;

Xll. Coordinar acciones de seguridad y mantenimiento en los planteles, en
colaboracion con los comités escolares, para garantizar condiciones optimas
para estudiantes y personal;

-

Xlll. Cumplir conlasobligaciones de trasparenciay de archivo que correspondan al
departamento, en términos de la normatividad aplicable;

XIV. Proponer inversiones y proyectos para el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento de los planteles, en linea con las necesidades
detectadas; y

XV. Ejercer las atribuciones conferidas por leyes, lineamientos y demas
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le sean encomendadas
por su superior jerarquico.
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3.0 Direccién Académica
Objetivo General:

Garantizar la calidad, pertinencié y efectividad de la ensefianza mediante la
planificacién, coordinacién, supervision, acompainamiento y evaluacién formativa
de todos los aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje en el CECyTE. Esto
incluye asegurar que: Los programas educativos y los procesos de aprendizaje estén
alineados con los principios y metodologias vigentes; se implementen los principios
y lineamientos vigentes del curriculum; que la oferta educativa responda a las
necesidades sociales, tecnolégicas y del mercado laboral, apoyando la transicién de
las y los estudiantes hacia estudios superiores o el &mbito profesional; docentes y
estudiantes cuenten con los recursos didacticos y el apoyo metodolégico necesario
para cumplir con el plan de estudios y alcanzar los objetivos educativos; y, se
promueva una educacién inclusiva, equitativa y de alta calidad que prepare al
estudiantado para enfrentar los desafios académicos, profesionales y personales en
el mundo actual.

Facultades Especificas:

1. Definir y alinear la actividad académica institucional con los objetivos del
Colegio, enfocdndose en el ambito cientifico y tecnolégico;

I1. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas del Colegio,
asegurando que se cumplan los objetivos institucionales;

lll.  Formular, actualizar y difundir los planes y programas de estudio, curriculos y
mapas curriculares, garantizando su calidad y pertinencia;

IV.  Organizar y vigilar el proceso educativo institucional, el cumplimiento de
calendarios, planes y programas de estudio, identificando y abordando
desafios académicos;
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V. Analizar los proyectos de reformas en los planes y programas de estudio, asi
como en las actividades académicas y administrativas para asegurar su
pertinenciay eficacia;

VI. Fomentar la comunicacion participativa y el didlogo permanente con
docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo y publico en
general, con el objetivo de detectar oportunidades de mejoray retroalimentar
el proceso educativo;

VIl.  Supervisar las actividades de los directores de plantel en lo referente a la
operacién de los planes y programas de estudio y metodologia que sirva de
apoyo alos procesos de aprendizaje de los alumnos, asegurando su coherencia
con los objetivos establecidos;

VIIl. Elaborar y proponer el calendario escolar conforme a las directrices
establecidas por la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, asi como, de la
Coordinacion Nacional de los CECyTE's;

IX.  Ejecutar y controlar los procesos de ingreso, permanencia, certificacion y
titulacién de estudios con apego a la normativa Institucional;

X. Evaluar los indicadores académicos, para contribuir en el seguimiento y
mejora del desempenio estudiantil;

Xl.  Contribuir en coordinacién con la Direccion de Vinculacién y Promocion
Educativa a la consolidacién del modelo de educacién dual y fortalecer las
practicas profesionales de los estudiantes;

Xll. Disefiar programas de orientacion educativa para mejorar el rendimiento
académico y prevenir la reprobacion y desercion;

XII. Estimular la excelencia académica en la comunidad educativa, fomentando
altos estandares de logro;
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XIV. Establecer comunicacion, relacion e intercambio académico con Instituciones
del nivel medio superior y superior, para establecer alianzas estratégicas y
mejorar la calidad de la educacién impartida;

XV. Coordinarlaformaciony actualizacion docente, disefiando programas para su
crecimiento profesional. Ademas, organizar eventos y foros de desarrollo
docente para fomentar su progreso;

XVI. Expedir constancias de acreditacion de los cursos de actualizacién y
capacitacién docente, parareconocer el esfuerzoy la capacitacién continuade
los docentes;

XVIl. Organizar, ejecutar y controlar el disefio y produccién de materiales
didécticos y material editorial del Colegio;

XVIII. Sancionar las solicitudes de revalidacion y reconocimiento de estudios,
asegurando la equivalencia y coherencia de los procesos;

XIX. Evaluar y perfeccionar constantemente la calidad educativa, proponiendo
mejoras en los procesos educativos;

XX. Estimular la innovacion curricular y académica, evaluando proyectos y
propuestas para su implementacion;

XX1. Impulsar el uso efectivo de tecnologia educativa para enriquecer y mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje;

XXIl. Propiciar la apertura de nuevos planteles mediante estudios de viabilidad -
factibilidad;

XXIII. Mantener un banco de informacion académica institucional y estadistica,
respaldando las decisiones institucionales. Ademds, realizar estudios
estadisticos educativos en colaboracion con la Secretaria Técnica;
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XXIV. Coordinar el procedimiento de otorgamiento de las Becas Institucionales, en
los términos de los lineamientos correspondientes; y

XXV. Ejercer las atribuciones conferidas por leyes, lineamientos y demas
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le sean encomendadas
por su superior jerarquico.

3.0.1 Departamento de Planeacion y Evaluacion Educativa
Objetivo General:

Garantizar la calidad, relevancia y mejora continua de los procesos de ensefnanza-
aprendizaje mediante la planificacién e implementacién de estrategias académicas
que garanticen que los programas educativos, los recursos académicos y las précticas
docentes se mantengan alineados con los principios del modelo educativo vigente,
respondiendo a las necesidades del contexto social, tecnolégico y laboral. Asi como,
fomentar una cultura institucional de evaluacion constante, inclusiva y de mejora
continua que permita una formacién integral del estudiantado, promoviendo tanto
el desarrollo académico como las competencias socioemocionales necesarias para su
éxito en estudios superiores y en el ambito profesional.

Facultades Especificas:

I. Desarrollar y coordinar planes estratégicos que alineen las politicas
educativas con los principios del modelo educativo vigente, asegurando que
los programas académicos respondan a las necesidades del contexto social,
tecnoldgicoy laboral;

1. Implementar sistemas de monitoreo, supervisién y acompaifiamiento para
medir la efectividad de los programas y procesos de ensefanza-aprendizaje,
aplicando indicadores de desempefio que permitan evaluar la calidad
educativa en la institucion;
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lll. Disefiar e implementar herramientas de evaluacion formativa para
monitorear el desempefio de docentes y estudiantes, promoviendo Ia
retroalimentacion continuay el logro de los objetivos educativos;

IV.  Identificar dreas de mejora en los programas y procesos educativos,
promoviendo una cultura de evaluacién y mejora continua mediante la
implementacion de planes de accién y ajustes en funcién de los resultados
obtenidos;

V. Identificar necesidades emergentes y proponer ajustes en los programas y
metodologias de ensefianza, manteniendo la pertinencia y actualidad de los
contenidos académicos;

VL. Colaborar en el disefio y actualizacién de planes de estudio junto con otras
areas de la Direccibn Académica, asegurando que los contenidos y
metodologias sean adecuados y que cumplan con los estandares educativos
vigentes;

VIl.  Revisar y evaluar la disponibilidad, utilizacién y efectividad de recursos
académicos (como plataformas virtuales, bibliotecas, laboratorios),
proponiendo soluciones para optimizar su empleo en el proceso de
ensefnanza-aprendizaje;

VIII. Desarrollar y coordinar mecanismos de evaluacion del desempefio docente,
identificando 4reas de mejora y fomentando el desarrollo profesional
continuo en funcion de los resultados de las evaluaciones;

IX.  Fomentar laautoevaluacion en distintos niveles de la institucién, impulsando
una cultura de responsabilidad hacia la calidad educativa y el cumplimiento
de los objetivos académicos;
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X.  Crear y gestionar bases de datos académicas que faciliten el analisis del
rendimiento de estudiantes y docentes, apoyando la toma de decisiones
basada en datos precisos y actualizados;

Xl.  Colaborar en la introduccién y adopcion de metodologias de ensefianza
innovadoras y situadas, que permitan enriquecer la experiencia educativa y
mejorar los resultados de aprendizaje;

XIl.  Preparar informes periodicos sobre el estado de los programas educativos, los
logros académicos y las areas de mejora, proporcionando datos relevantes
parala planificacion estratégica de la Direccion Académica;

XIll. Identificarlas necesidades de formacion continua en funcion delos resultados
de la evaluacion del desempefio docente, y proponer programas de
capacitacion que fortalezcan las competencias de ensefianza;

XIV. Analizar las practicas y politicas académicas para asegurar la inclusién y
equidad en los programas de la institucion, promoviendo una educacion
inclusiva y equitativa;

XV. Implementar y evaluar recursos y estrategias que favorezcan el aprendizaje
autonomo y el desarrollo de habilidades de autogestion del conocimiento en
los estudiantes;

XVI. Crear y aplicar herramientas de evaluacion para medir el desarrollo de
habilidades socioemocionales, asegurando que estas habilidades sean un
componente central en la formacién integral de los estudiantes;

XVII. Cumplir con las obligaciones de trasparencia y de archivo que correspondan
al departamento, en términos de la normatividad aplicable;
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XVIII. Implementar Mecanismos para mejorar la eficiencia terminal y reducir
indices de desercion y reprobacion, en conjunto con el Departamento de
Control Escolar;

XiX. Disenar e implementar un programa integral de actualizacion y evaluacién
docente para las carreras técnicas, en coordinacion con el sector productivo,
que garantice la mejora continua en la ensefianza, que incluya capacitaciones
periddicas, certificaciones pertinentes, monitoreo del desempefio docente y
vinculacion con empresas para asegurar que las competencias impartidas a
los estudiantes sean relevantes y actualizadas;

XX. Divulgar los resultados de los procesos de evaluacién y mejora académica a
través de informes y reportes periédicos, promoviendo la transparencia y el
compromiso hacia la calidad educativa entre todos los miembros de la
comunidad académica; y

XXI. Ejercer las atribuciones conferidas por leyes, lineamientos y demds
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le sean encomendadas
por su superior jerarquico.

3.0.2 Departamento de Control Escolar y Proyectos Estratégicos

Objetivo General:

Administrar de manera eficaz los procesos de gestién escolar, certificacién de
estudios, emision de titulos y estadistica académica del Colegio, garantizando la
trazabilidad, seguridad y transparencia de la informacién. Coordinar el desarrollo de
proyectos estratégicos que fortalezcan lamovilidad académica, la eficiencia terminal
y el acceso equitativo a la educacién.
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Facultades Especificas:

I. Gestionar bases de datos académicas en colaboracién con el Departamento de
Planeacion y Evaluacion Educativa para identificar tendencias en la eficiencia
terminal y en los indices de desercion y reprobacion;

1L Desarrollar el calendario escolar de acuerdo con las directrices establecidas
porla Secretaria de Educacion Publicay Culturay la Coordinacion Nacional de
los CECYTE's;

.  Monitorear el desarrollo del proceso educativo, asegurando el cumplimiento
delos calendarios académicos y agendas de los planes y programas de estudio;

IV.  Ejecutar y gestionar los procesos de ingreso, permanencia, certificacion y
titulacién de los estudiantes, asegurando que se realicen conforme a la
normativa institucional y con los estandares de calidad necesarios;

V. Implementar plataformas tecnoldgicas para digitalizar y optimizar procesos
de ingreso, permanenciay titulacion;

VI.  Garantizar la emisién oportuna de titulos de carrera técnica y certificados de
estudios, eliminando rezagos administrativos;

VIl.  Asegurar la articulacion entre certificaciones de educacion dual y titulacion
profesional en coordinacién con la Direccién de Vinculacion y Promocion
Educativa;

VIII.  Aplicar anélisis de datos para prever patrones de desercién y reprobacion,
permitiendo intervenciones preventivas;

IX. Trabajar en coordinacién con el Departamento de Vinculacion Social y el
Departamento de Planeacion y Evaluacion Educativa para consolidar el
modelo de educacién dual y fortalecer las practicas profesionales, impulsando
la preparacion practica del estudiantado;
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X. Sancionar y autorizar las solicitudes de revalidacién y reconocimiento de
estudios, asegurando que cumplan con los requisitos y estandares de
equivalencia y coherencia establecidos en el Colegio;

XI.  Realizar estudios de viabilidad y factibilidad para la apertura de nuevos
planteles, evaluando la demanda educativa y los recursos necesarios para
expandir la oferta académica;

XIl. Mantener un registro de datos académicos y estadisticos de la institucién,
colaborando con la Secretaria Técnica para realizar estudios que respalden
decisiones informadas en la gestion educativa;

Xlil.  Cumplir con las obligaciones de trasparencia y de archivo que correspondan
al departamento, en términos de la normatividad aplicable;

XIV. Coordinar el proceso de asignacion de Becas Institucionales conforme a los
lineamientos establecidos, facilitando el acceso a los apoyos econémicos
disponibles paralasy los estudiantes;

XV. Gestionar iniciativas institucionales para fortalecer la infraestructura
educativa y mejorar la calidad del servicio escolar; y

XVI. Ejercer las atribuciones conferidas por leyes, lineamientos y demas
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le sean encomendadas
por su superior jerarquico.

4.0 Direccién de Vinculacién y Promocion Educativa
Objetivo General:
Coadyuvar en la formacién integral del estudiantado a través de actividades

deportivas, civicas, culturales, artisticas, comunitarias, cuidado del medio ambiente,
de emprendimiento, servicios estudiantiles, comunicacién y promocién educativa,
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asi como, la vinculacién institucional con el sector publico y productivo, fomentando
la educacion dual con formacién en escuela y empresa, teniendo como eje central
incrementar el bienestar de los educandos y su desarrollo.

Facultades Especificas:

L. Formular y presentar a la persona titular de la Direccién General del Colegio
los lineamientos que regiran las diferentes etapas en materia de vinculacién;

Il Elaborar el Programa Anual de Actividades de Vinculacién con el sector
productivo y someterlo a la aprobacién de la Direccién General;

lll.  Establecer coordinacién con entidades piblicas y privadas relacionadas con
actividades productivas afines al Colegio, siguiendo las directrices de la
persona titular de la Direccién General;

IV.  Establecer acuerdos y convenios de coordinacién y colaboraciéon con
instituciones publicas, privadas y sociales para fortalecer el modelo de
educacién dual, las pricticas profesionales, servicio social y el desarrollo
humano e institucional;

V. Fomentar lainteraccién y colaboracion de alumnos activos y egresados con el
sector productivo para satisfacer las necesidades de empleo en la regién, a
través de practicas profesionales y colaboraciones con empresas e
instituciones del ambito laboral;

VI.  Coordinar, supervisar y evaluar actividades deportivas, civicas y de
vinculacion interinstitucional como parte integral de la formacién de los
estudiantes;

VII.  Estimularla participacion de los estudiantes en actividades civicas, culturales,
artisticas y comunitarias, fomentando su colaboracién en la organizacién y
promocidn de dichas actividades;
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VIll. Mantener y fortalecer la presencia institucional en la comunidad,

organizando eventos culturales, deportivos y recreativos que enriquezcan la
formacién de las y los alumnos;

IX. Coordinar y supervisar la realizacién del servicio social y de las practicas
profesionales de las y los alumnos del Colegio, de conformidad a los
Lineamientos emitidos para tales efectos;

X.  Facilitar lainsercién laboral de los egresados del Colegio mediante actividades
especificas;

Xl.  Establecer mecanismos para evaluar el desempeiio académico y laboral de
nuestros egresados;

Xll. Coordinar los clubes del Colegio que promueven el desarrollo integral de
nuestros estudiantes, fomentando la cultura, el deporte, arte, musica y otras
reas;

XIll. Disefiar y llevar a cabo estrategias de comunicacién y difusién de las
actividades Institucionales para mantener informada a la comunidad
educativa y ala sociedad en general;

XIV. Utilizar diversos canales de comunicacién, como medios tradicionales,
digitales y las redes sociales para informar a la comunidad educativay a la
sociedad en general acerca de las actividades académicas, culturales,
deportivas, procesos de pre- inscripcién y re-inscripciones, asi como de
interés general que se llevan a cabo en el Colegio;

XV. Coordinary supervisar la correcta aplicacion de las y los estudiantes a becas y
programas de apoyo gubernamentales y reportar los resultados a la Direccién
General;
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XVI. Promover la participacion y acompaiiamiento de los padres de familia en el
proceso de aprendizaje de sus hijos, integrandolos en las actividades de los
planteles y de la comunidad educativa;

XVII. Apoyar a través del Servicio Social a instituciones de asistencia publica,
obteniendo apoyos en ambitos civicos, deportivos, sociales, financieros y
materiales en beneficio de la comunidad; y

XVIIIL. Ejercer las atribuciones conferidas por leyes, lineamientos y demis
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que sean encomendadas
por su superior jerarquico.

4.0.1 Departamento de Vinculacién Social
Objetivo General:

Fortalecer la relacion del CECyTE Sinaloa con el sector productivo, educativo y social
mediante laimplementacién de estrategias de vinculacién efectivas. Coordinary dar
seguimiento a la insercion laboral de los egresados, practicas profesionales, servicio
social y becas Federales y Estatales, promoviendo la integracion de estudiantes en
espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.

Facultades Especificas:

I Participar y gestionar la concertacion de convenios de colaboracién
Institucional, en coordinacién con los planteles escolares, con los sectores
productivo, piblico, privado, social y comunitario de su regién y realizar el
seguimiento necesario para garantizar su cumplimiento;

1. Identificar sectores estratégicos y empresas clave para la formalizacion de
convenios de colaboracion que beneficien a estudiantes en practicas
profesionales, educacién dual, servicio social y empleabilidad;
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ViL.

VIl

IX.

XL

Gestionar con empresas, camaras industriales y asociaciones del sector
productivo, programas de actualizacion y capacitacién para docentes de
carreras técnicas, asegurando que los contenidos impartidos respondan a las
necesidades y estandares de la industria;

Gestionar en coordinacién con el Departamento de Planeaci6n y Evaluacion
Educativa, la dotaciéon de recursos y equipamiento necesario para que los
docentes puedan impartir practicas de calidad, alineadas con las expectativas
del sector empresarial y las competencias requeridas en el campo laboral;
Crear estrategias que faciliten la insercion laboral de egresados, con
monitoreo de resultados a corto, mediano y largo plazo;

Desarrollar métricas que permitan medir la efectividad de los convenios y
programas de vinculacion;

Brindar orientacién a egresados sobre opciones de educacion superior, en
colaboracién con universidades e instituciones educativas;

Supervisar el cumplimiento del modelo de educacién dual y proponer mejoras
para su aplicacién;

Promover la participacién del estudiantado en proyectos de impacto
comunitario y desarrollo social;

Implementar mecanismos de supervisién que garanticen que los programas y
procesos de précticas profesionales y servicio social sean de alto valor

formativo para los estudiantes;

Gestionar la implementacion de modelos flexibles y pertinentes de
acreditacion del servicio social y las practicas profesionales, que sean
congruentes con las condiciones de las regiones en que se encuentran los
planteles escolares;
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XII.

XIIl.

XIv.

XVIL.

XVIIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Coordinar y supervisar las acciones de vinculacion que los planteles del
Colegio realicen con las entidades publicas, privadas y sociales;

Desarrollar acciones para promover la participacion de los representantes del
sector productivo publico, privado y social, a fin de mantener una estrecha
vinculacion a nivel estatal y municipal;

Difundir entre lacomunidad general los objetivos, funciones y actividades que
realiza el CECyTE a fin de consolidar su imagen como institucién que ademas
de fomentar recursos humanos a nivel técnico, apoya el desarrollo productivo
y social del Estado;

Coordinar y supervisar la realizacién del servicio social y de las practicas
profesionales de las y los alumnos del Colegio, de conformidad a los
Lineamientos, reglas y politicas emitidas para tales efectos;

Fomentar la interaccion y colaboracion de alumnos activos y egresados con el
sector productivo para satisfacer las necesidades de empleo en la regién, a
través de practicas profesionales y colaboraciones con empresas e
instituciones del ambito laboral;

Establecer mecanismos para evaluar el desempeiio académico y laboral de
nuestros egresados;

Supervisar la correcta aplicacion de las y los estudiantes a becas y programas
de apoyo gubernamentales y reportar los resultados a la Direccion General;

Cumplir con las obligaciones de trasparenciay de archivo que correspondan al
departamento, en términos de la normatividad aplicable; y

Ejercer las atribuciones conferidas por leyes, lineamientos y demas
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que sean encomendadas
por su superior jerarquico.
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4.0.2 Departamento de Comunicacion, Cultura y Deporte
Objetivo General:

Fortalecer la imagen institucional del CECyTE Sinaloa a través de estrategias de
comunicacién efectivay difusién de actividades académicas, culturales y deportivas.
Fomentar la formacion integral de los estudiantes mediante la promocién de
expresiones artisticas, participacién en eventos deportivos y actividades civicas que
refuercen la identidad institucional.

Facultades Especificas:

I Disefiar e Implementar planes de comunicacién que posicionen al CECyTE
Sinaloa como una institucién lider en educacién técnica y formacién integral;

L. Informar a la comunidad educativa y la sociedad sinaloense, a través de los
diferentes medios de comunicacién y redes sociales, de las actividades
académicas, culturales, sociales, deportivas y otras acciones de interés
general;

lll.  Coordinar campaiias que destaquen los éxitos del Colegio en competencias
nacionales e internacionales;

IV.  Establecer colaboraciones con medios de comunicacién locales y nacionales
para ampliar el alcance de la comunicacién institucional;

V. Establecer los protocolos de atencion y seguimiento de las acciones de
comunicacion social con base en la normatividad institucional;

VI.  Elaborar el Manual de Imagen Institucional, los productos de propaganda y
campaiias de difusién de preinscripcién, inscripcién, reinscripcion y otros
servicios educativos;
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VII.  Coordinar los planes, programas, procesos y acciones de disefio y produccion
informativa, audiovisual, grafica, editorial y de redes sociales a nivel estatal;

VIII. Atender las solicitudes de servicios y productos de difusion de las areas
directivas a nivel estatal;

IX.  Coordinar las acciones de difusion y cobertura informativa y digital de las
actividades institucionales a nivel estatal;

X. Gestionar la administracion de los contenidos del Portal Institucional y las
diversas herramientas tecnoldgicas de difusion digital oficiales;

Xl.  Coordinar la operacién y contenidos de las cuentas de redes sociales a nivel
estatal con base en los planes y estrategias de difusion digital;

XIl.  Promovery organizar acciones de capacitacion y actualizacién profesional del
personal adscrito al departamento y de los enlaces de comunicacion de los
Planteles;

XIll. Desarrollar acciones de colaboracién, vinculacion y difusion con las
dependencias de Comunicacion Social del Gobierno del Estado y la Secretaria
de Educacién Publica y Cultura;

XIV. Desarrollar y Coordinar la agenda institucional de actividades artisticas y
culturales que fomente la participacién estudiantil y la integracion con la
comunidad;

XV. Brindar servicios de apoyo logistico y operativo a los eventos de otras areas
que realice la institucion;

XVI. Promover la creatividad y participacion artistica del estudiantado a nivel
internoy externo de la institucion;
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XVII. Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades deportivas como
formacion integral del estudiantado;

XVIII. Ampliar la oferta de disciplinas deportivas y gestionar recursos para mejorar
lainfraestructuray el equipamiento deportivo;

XIX. Gestionar la provision de equipamientos y espacios funcionales para la
realizacion de las actividades artisticas, culturales y deportivas;

XX. Implementar talleres y espacios para el desarrollo de habilidades en musica,
danza, teatroy otras expresiones culturales.

XXI. Establecerindicadores que permitan medir la participacion y los beneficios de
las actividades culturales y deportivas.

XXII. Asegurar que las actividades culturales y deportivas sean accesibles e
inclusivas para toda la comunidad estudiantil.

XXIII. Cumplir con las obligaciones de trasparencia y de archivo que correspondan
al departamento, en términos de la normatividad aplicable; y

XXIV. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales, o le
encomiende su superior jerarquico.

5.0 Direccién de Administracién y Planeacién
Objetivo General:

Contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de una
administracién eficaz, transparente y apegada a la normatividad establecida,
propiciando el correcto uso y aplicacion de los recursos humanos, materiales y
financieros, asi como, coordinar los procesos de planeacién para la toma de
decisiones estratégicas que permitan mejorar el desempefio institucional.
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Facultades Especificas:

L Atender las necesidades administrativas, de recursos materiales, econdémicos
y humanos, conforme a la disponibilidad presupuestal y a los lineamientos
generales de la Direccion General del Colegio;

IL. Proponer a la persona titular de la Direccion General del Colegio politicas,
normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos financieros, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente;

lll.  Supervisar, controlar y evaluar el ejercicio de los recursos financieros del
Colegio de acuerdo con las politicas, lineamientos y procedimientos
establecidos, asegurando el cumplimiento de los objetivos Institucionales;

IV. Verificar el cumplimiento de procedimientos de seleccién, induccién y
registro del personal administrativo y de servicios, asi como del personal
docente;

V. Planear, coordinar y ejecutar los procesos de seleccién para la admisién,
promocion y reconocimiento del personal que ejerza la funcién docente y
directiva en los Planteles de conformidad a la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros;

VI.  Coordinar la operacion del Comité de Adquisiciones de Bienes,
Arrendamientos y Servicios del Colegio, asegurando la transparencia y
legalidad de las adquisiciones;

VIl.  Atender las disposiciones emanadas del Comité de Adquisiciones de Bienes,
Arrendamientos y Servicios del Colegio, para garantizar el suministro de los
recursos materiales y servicios generales necesarios para el cumplimiento de
las funciones de los Planteles Escolares y Unidades Administrativas, en base a
las normas y politicas Institucionales;
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VIIl. Tramitar pedidos, contratos, arrendamientos, 6rdenes de compra y
relaciones con bienes muebles, en conformidad con las normas
administrativas;

IX.  Proponer, coordinar y difundir en las Unidades Administrativas del Colegio,
un programa interno de proteccion civil;

X.  Previa solicitud de la Direccién General, atender a la representacién sindical,
respecto ala atencion de asuntos laborales de conformidad a la normatividad
del Colegio y demas disposiciones juridicas aplicables;

XI.  Fijar politicas para la actualizacién, capacitacién y desarrollo del personal
administrativo, promoviendo su crecimiento profesional y eficiencia laboral;

Xll.  Elaborar y supervisar programas para el uso racional de materiales, servicios
y bienes en todas las Unidades Administrativas del Colegio;

XIll. Supervisar la adquisicién, almacenamiento, control de inventarios y
enajenacién de bienes, asegurando cumplimiento de disposiciones
pertinentes;

XIV. Mantener el control del archivo general del Colegio y asegurar su
funcionamiento adecuado;

XV. Mantener, conservar y controlar bienes asignados al Colegio, registrando
entradas y salidas de material y equipo, asi como mantener y conservar la
infraestructura propiedad de la institucion;

XVI. Llevar el control administrativo del personal del Colegio, conforme a
disposiciones legales vigentes;
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XVII. Ejercer y controlar partidas presupuestales, recibir ingresos y efectuar
erogaciones autorizadas en el presupuesto, incluyendo autorizacion de pagos
a proveedores y gastos necesarios;

XVIII. Proporcionar informacion contable, presupuestal y financiera a la Direcci6n
General sobre el ejercicio, ingreso y destino de los recursos;

XIX. Coordinar el Sistema de Control Interno y Desempeiio Institucional, con base
alos lineamientos y demas documentos normativos en la materia;

XX. Establecer y supervisar lineamientos, sistemas y procedimientos para la
optima administraciéon de recursos humanos, materiales y financieros,
asegurando uso adecuado;

XXI. Buscar fuentes adicionales de financiamiento para complementar el
presupuesto del Colegio; y

XXII. Ejercer las atribuciones conferidas por leyes, lineamientos y demas
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que sean encomendadas
por su superior jerarquico.

5.0.1 Departamento de Planeaciény Control Presupuestal

Objetivo General:

Garantizar el control riguroso del presupuesto institucional mediante la aplicacién
de mecanismos de seguimiento, evaluacion y mejora continua. Asegurar que la
asignacion y uso de los recursos financieros cumplan con la normatividad vigente,
contribuyendo alatransparenciay la optimizacion operativa para alcanzar las metas

estratégicas del Colegio.
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Facultades Especificas:

L. Implementar estrategias y herramientas de control presupuestal que
permitan monitorear en tiempo real la asignacion, ejercicio y disponibilidad
de recursos, reduciendo riesgos de subejercicio o sobreasignacion de partidas;

1L Fortalecer el proceso de evaluacion del gasto mediante la aplicacion de
indicadores de eficiencia financiera que permitan medir el impacto de las
decisiones presupuestales en los objetivos institucionales;

lll.  Supervisar la correcta aplicacién de las transferencias federales y estatales,
asegurando que se cumplan las normas y lineamientos vigentes en la materia;

IV.  Operar mecanismos de ajuste presupuestal agil y transparente para la
redistribucién de recursos ante eventualidades operativas o cambios en las
necesidades del Colegio;

V. Coordinar auditorias presupuestales internas en conjunto con el Organo
Interno de Control, facilitando el acceso a la informacion financiera y
asegurando el cumplimiento normativo;

VI.  Incorporar mecanismos de rendicion de cuentas mas accesibles y dinamicos,
incluyendo reportes financieros interactivos y tableros de control digital para
la consulta en linea de la ejecucién presupuestal;

VII.  Desarrollar estrategias y lineamientos de reduccion de costos administrativos
y operativos, identificando oportunidades de eficiencia sin comprometer la
calidad educativa ni la operacién institucional;

VIIl. Colaborar con la Secretaria Técnica en la elaboracién de estrategias de
sostenibilidad financiera, analizando tendencias presupuestales vy
proponiendo medidas para optimizar el uso de los recursos;
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1X.  Generar los reportes o informes de las cuentas presupuestales de manera
periédica para la Direccion de Administracion y Departamentos para el
conocimiento de su estatus;

X. Elaborar y presentar el informe trimestral ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico de la ministracion y ejercicio de los recursos federales
transferidos;

XI.  Cumplir con las obligaciones de trasparencia y de archivo que correspondan
al departamento, en términos de la normatividad aplicable; y

XIl.  Ejercer las atribuciones conferidas por leyes, lineamientos y demas
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que sean encomendadas
por su superior jerarquico.

5.0.2 Departamento de Tesoreria y Contabilidad
Objetivo General:

Garantizar la administracion eficiente, transparente y oportuna de los recursos
financieros del CECyTE Sinaloa mediante la implementacion de controles internos
robustos, el cumplimiento de normativas fiscales y contables, y la optimizacion de
los procesos presupuestales, contables y de pago. Asegurar la disponibilidad de
recursos para la operacion institucional, facilitando la toma de decisiones
estratégicas con informacién financiera confiable.

Facultades Especificas:

L. Establecer y fortalecer los mecanismos de control interno para mejorar la
administracién de los recursos financieros del CECyTE, garantizando
transparenciay eficiencia en la gestion financiera;

I Establecer y dirigir los procesos de captacion y recuperacion de ingresos
derivados de la venta de bienes, prestacion de servicios, convenios,
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transferencias, asignaciones y/o subsidios programados, asegurando su
correcta administracion y registro;

lll.  Autorizar y supervisar los traspasos y/o transferencias entre las cuentas
bancarias a nombre de la Institucion, asegurando que se realicen conforme a
los procedimientos internos y normatividad aplicable;

IV.  Optimizar la planeacién y ejecucién de pagos a proveedores, némina y
obligaciones fiscales, asegurando que los recursos se distribuyan de manera
estratégica para maximizar su impacto en la operacién educativa y evitar
sanciones o adeudos;

V. Administrar y resguardar las chequeras de las cuentas bancarias de la
Institucién, garantizando un manejo seguro y controlado de los instrumentos
financieros;

VI.  Realizar conciliaciones bancarias de todas las cuentas del Colegio de forma
periddica, asegurando la correcta integracion de movimientos financieros y
detectando posibles irregularidades;

VII.  Llevar el control de cheques cancelados, extraviados y dafiados, asegurando
su reposicion conforme a la normatividad, y garantizar su adecuada
contabilizaci6n en los registros financieros;

VIIL.  Registrar, supervisar y auditar las cuentas contables, asegurando su correcta
aplicacion dentro del marco normativo contable y financiero del CECyTE;

IX.  Analizary revisar ladocumentacién contable comprobatoria para su registro,
aplicacién y resguardo, asegurando la integridad y trazabilidad de los
movimientos de ingresos y egresos del Colegio;
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X. Realizar el pago de néminas y demas prestaciones remitidas por el
Departamento de Recursos Humanos, asegurando la puntualidad y exactitud
delas transacciones;

XI.  Coordinar con el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
la correcta aplicacién de los movimientos de entradas y salidas, asi como los
registros de altas, bajas y transferencias de activos fijos, garantizando la
correcta administracion del patrimonio institucional;

XIl.  Coordinar con el Departamento de Recursos Humanos la aplicacién contable
de registros de némina y aportaciones de seguridad social, asegurando que los
pagos a IMSS, INFONAVIT y SAR se realicen correctamente y en tiempo;

XIll.  Supervisar y validar los pagos de pasivos a cargo del Colegio, incluyendo
obligaciones con el Instituto Mexicano del Seguro Social, Sistema de Ahorro
para el Retiro y Fondo de la Vivienda del INFONAVIT, asegurando su
cumplimiento conforme ala normatividad vigente;

XIV. Gestionar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, incluyendo
retenciones de ISR, IVA y demas contribuciones, asegurando su pago dentro
de los tiempos legales establecidos para evitar recargos y sanciones;

XV. Generar y remitir a Ias instancias correspondientes los reportes contables y
presupuestarios, incluyendo la Cuenta Publica del Colegio de forma
trimestral, asegurando la rendicion de cuentas ante los drganos
fiscalizadores;

XVI. Integrary elaborar trimestralmente un informe contable y financiero para la
Junta Directiva del Colegio, presentando el estado real de las finanzas
institucionales y asegurando la transparencia en la gestion de los recursos;
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XVII. Suministrar trimestralmente la informacion financiera a plataformas
digitales oficiales, garantizando su correcta integracion en los sistemas de
transparencia gubernamental y de auditoria;

XVIIl. Generar los estados financieros de manera mensual, asegurando la
disponibilidad de informacion actualizada para la toma de decisiones
estratégicas;

XIX. Implementar mecanismos de seguimiento y auditoria interna para detectar
posibles irregularidades en la administracién de los recursos y tomar medidas
correctivas oportunas.

XX.  Optimizar el control del cierre anual del ejercicio fiscal, asegurando que todas
las transacciones queden debidamente conciliadas y registradas conforme a
la normatividad financiera aplicable;

XXI. Establecer procedimientos de analisis financiero y proyeccion presupuestal,
que permitan prever escenarios futuros y generar estrategias de estabilidad
financiera para el Colegio;

XXII. Supervisar la correcta aplicacion de los recursos destinados a proyectos
especificos y programas federales y estatales, asegurando que se ejerzan
conforme alos lineamientos y objetivos establecidos;

XXI1II. Cumplir con las obligaciones de trasparencia y de archivo que correspondan
al departamento, en términos de la normatividad aplicable;

XXIV. Elaborar y revisar el cierre anual del ejercicio fiscal; y
XXV. Ejercer las atribuciones conferidas por leyes, lineamientos y demas

disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que sean encomendadas
por su superior jerarquico,
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5.0.3 Departamento de Recursos Humanos
Objetivo General:

Garantizar la administracién eficiente y transparente de los recursos humanos del
CECyTE Sinaloa, asegurando procesos agiles y normativamente alineados en la
gestion de personal, némina, contratacién, capacitacion y cumplimiento de
obligaciones laborales. Implementar estrategias de formacion continua, control de
informacién y optimizacion de procesos administrativos para fortalecer Ia
profesionalizacion del personal y mejorar la eficiencia operativa institucional.

Facultades Especificas:

L Establecery fortalecer el sistema de reclutamiento y seleccién que optimice el
registro de candidatos, evaluacion de perfiles y asignacion de personal acorde
a necesidades operativas y estratégicas del Colegio;

IL Gestionar los contratos del personal mediante plataformas electrdnicas,
reduciendo tiempos administrativos y garantizando su resguardo seguro;

lll.  Establecer y Fortalecer el control administrativo de matriculas y correos
electronicos del personal, asegurando la actualizacién y resguardo eficiente
de datos en un sistema centralizado;

IV.  Optimizar el proceso de resguardo de expedientes electrénicos de los
trabajadores, garantizando la seguridad, accesibilidad y actualizacion de
documentos en cumplimiento con la normatividad vigente;

V. Coordinarla aplicacion de encuestas de clima organizacional y de desemperio,
identificando dreas de mejora y fortaleciendo la motivacién laboral;

VI.  Disenar e implementar un programa integral de formacion continua para el
personal administrativo, técnico y manual, alineado con necesidades
institucionales;

Fecha de emisién: Revisién: Pagina
07 de marzo de 2025 o1 53de 61




miércoles 02 de abril de 2025 «EL ESTADO DE SINALOA» 63

\\ %
"V
CECYyTE
VIl. Incorporar plataformas de capacitacion en linea y certificaciones digitales
para el desarrollo profesional del personal, reduciendo costos operativos y
aumentando el acceso a formacion especializada;

VIII. Evaluar peridédicamente la efectividad de los programas de capacitacion,
asegurando su impacto en la productividad y desempeiio laboral;

IX.  Establecer convenios con instituciones especializadas para la certificacién de
competencias laborales del personal administrativo y técnico;

X.  Promover la actualizacion de personal docente y administrativo en el uso de
tecnologias digitales, mejora de procesos y normatividad aplicable;

XI.  Establecer, administrar, operar y supervisar el sistema de gestion de némina,
asegurando que toda la informacidn de altas, bajas e incidencias del personal
se procese de manera adecuada y conforme a los lineamientos vigentes;

Xll.  Garantizar la correcta integracion de la informacion de percepciones y
deducciones en la ndémina, asegurando que cada concepto refleje
correctamente los acuerdos contractuales y normativos del Colegio;

XIIl.  Supervisar la actualizacién de la plataforma de némina ante reformas fiscales
o misceldneas fiscales, asegurando que las modificaciones en calculos de
impuestos, retenciones o prestaciones se reflejen correctamente en los
procesos de pago;

XIV. Coordinar con las areas correspondientes la validacién de incidencias en la
némina, incluyendo permisos, incapacidades, tiempo extraordinario y
cualquier otra variable que afecte los pagos del personal;

XV. Supervisar la correcta asignacién de las aportaciones de seguridad social y
retenciones fiscales, garantizando que se cumplan los plazos de pago y los
lineamientos establecidos por las autoridades fiscales y de seguridad social;
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XVI. Realizar auditorias internas de manera periddica en la plataforma de némina

para verificar la correcta aplicacion de los célculos salariales, asegurando
transparenciay confiabilidad en la gestion de pagos;

XVII. Asegurar la correcta integracion de la informacion de némina con el sistema
bancario, gestionando la dispersion de pagos en tiempo y forma;

XVIII. Verificar la correcta generacion de CFDI de néminay su timbrado conforme a
lalegislacion fiscal vigente;

XIX. Supervisar la emision, validacion y resguardo de los recibos de némina
electronicos, asegurando su disponibilidad para consulta del personal en la
plataforma de autogestion;

XX. Elaborar reportes periédicos sobre la ejecucion de la némina y su impacto
presupuestal, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de
transparencia y rendicion de cuentas;

XXI. Coordinar la implementacion de actualizaciones en los procesos de némina,
derivadas de modificaciones en la legislacion laboral o acuerdos sindicales,
garantizando su correcta aplicacién en el sistema - plataforma de gestion de
recursos humanos;

XXII. Supervisar la correcta liquidacion y pago de prestaciones y finiquitos,
asegurando que los calculos sean adecuados y conformes a la normatividad

vigente;

XXIII. Garantizar el cumplimiento de las normativas aplicables en materia laboral y
de seguridad social, asegurando que la gestion de personal esté alineada con
las Leyes en lamateria y el Contrato Colectivo de Trabajo vigente;
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XXIV. Supervisar la administracion de cuotas y aportaciones de seguridad social,
garantizando su aplicacion conforme a los lineamientos del IMSS, INFONAVIT

y SAT;

XXV. Establecer y mejorar los registros de tramites laborales, buscando la
autogestion del personal para permisos, vacaciones y licencias a través de una
plataforma institucional;

XXVI. Supervisar la correcta operacién del sistema de control de asistencia,
asegurando que seregistren de manera precisa los horarios de entraday salida
del personal;

XXVII. Implementar un médulo de consulta para el personal, donde puedan acceder
a su informacién laboral, recibos de némina y estatus de solicitudes
administrativas;

XXVIII. Promover la digitalizacién y automatizacion de procesos clave en recursos
humanos, reduciendo el uso de documentos fisicos y optimizando los tiempos
de respuesta;

XXIX. Resguardar lainformacién laboral del personal en apego ala Ley de Proteccién
de Datos Personales, garantizando la seguridad y confidencialidad de los
registros;

XXX. Supervisar la actualizacion periédica de los procesos administrativos en
materia de personal, asegurando que se ajusten a cambios normativos y

operativos;

XXXI. Cumplir con las obligaciones de trasparencia y de archivo que correspondan
al departamento, en términos de la normatividad aplicable; y
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XXXII.Ejercer las atribuciones conferidas por leyes, lineamientos y demas
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que sean encomendadas
por su jefe inmediato.

5.0.4 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Objetivo General:

Garantizar la gestion eficiente y transparente de los recursos materiales, asegurando
el suministro oportuno de bienes y servicios en oficinas centrales y planteles.
Implementar mecanismos de administracion de inventarios, conservacion de
infraestructura y mantenimiento preventivo, optimizando el uso de recursos y
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente.

Facultades Especificas:

I Disenar, coordinary ejecutar diagndsticos periddicos en los planteles, oficinas
administrativas y oficinas generales para evaluar necesidades de
infraestructura, equipamiento y recursos materiales, asegurando la correcta
planeacion del abastecimiento;

1L Establecer criterios técnicos y operativos para la asignacion de recursos
materiales, garantizando equidad y eficiencia en su distribucion;

. Coordinar con los planteles la definicion de stocks minimos y maximos de
materiales y suministros, evitando desabastos y compras innecesarias;

IV.  Supervisar la correcta asignacion y uso de los bienes muebles e inmuebles en
planteles y oficinas administrativas, asegurando su mantenimiento y

conservacion;

V. Establecer y fortalecer el sistema de administracion y control de inventarios,
con registros en tiempo real sobre entradas, salidas y estado de los bienes del

Colegio;
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VI.  Optimizar la gestion de compras y adquisiciones, reduciendo tiempos
administrativos y mejorando la trazabilidad de los procesos;

VII.  Supervisar la aplicacién de los procedimientos de compra, arrendamiento y
adquisicion de bienes y servicios, bajo los lineamientos del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administraciéon de Bienes
Muebles del Colegio;

VIIl.  Implementar estudios de mercado anuales para mejorar la planificacién de
compras institucionales, garantizando costos competitivos y proveedores
confiables;

IX.  Fortalecer los procesos de licitacién y contratacion mediante el uso de

herramientas tecnolégicas que garanticen mayor transparencia y
trazabilidad;

X.  Coordinar la publicacién de bases de licitacién, invitaciones y cuadros
comparativos, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente;

Xl.  Gestionar la programacién de pedidos y érdenes de compra asegurando la
alineacién con los calendarios operativos del Colegio y necesidades de los
planteles;

Xll. Supervisar que los bienes y servicios adquiridos cumplan con las
especificaciones técnicas y normativas requeridas, garantizando su calidad y
funcionalidad;

XIIl. Supervisar y actualizar periédicamente los inventarios de bienes muebles,

equipo tecnolégico e infraestructura escolar, asegurando que la informacién
refleje el estado real de los activos institucionales;
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XIV. Implementar auditorias internas de inventarios en planteles y oficinas
generales, garantizando la correcta administracion y uso de los bienes del
Colegio;

XV. Desarrollar estrategias de enajenacion de bienes obsoletos o en desuso,
asegurando su correcta disposicion conforme a la normatividad aplicable;

XVI. Gestionar la asignacion de recursos materiales a los planteles con base en
diagnosticos técnicos y reportes de necesidades, garantizando eficienciaenla
distribucion;

XVII. Monitorear y controlar la entrada y salida de materiales y equipos en
almacenes y planteles, asegurando su correcta asignacion y uso;

XVIIL. Establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo en
inmuebles, mobiliario y equipo del Colegio, asegurando su conservacion
optimay evitando costos por reparaciones mayores;

XIX. Coordinar la asignacién del personal de intendencia, vigilancia y
mantenimiento en planteles y oficinas administrativas, asegurando la
correcta distribucion de recursos humanos para su operacion;

XX. Supervisar el mantenimiento y rehabilitacion de instalaciones eléctricas,
hidraulicas y de infraestructura escolar, priorizando la seguridad y
funcionalidad de los espacios educativos;

XXI. Gestionar el abastecimiento de materiales de limpieza e higiene para planteles
y oficinas, asegurando su disponibilidad conforme a las necesidades
operativas;

XXIl. Optimizar el servicio de transporte y logistica de bienes y materiales,
asegurando su entrega en tiempo y forma en los planteles y oficinas del
Colegio;
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XXIIl. Gestionar estrategias de financiamiento alternativo para la adquisicion de
bienes y servicios, identificando oportunidades de colaboraciéon con
instituciones gubernamentales y privadas;

XXIV. Optimizar la planificacion presupuestal del drea de recursos materiales,
asegurando la eficiencia en la asignacién de recursos sin comprometer la
operacion del Colegio;

XXV. Elaborarreportes deimpactoy eficiencia en la gestién de recursos materiales,
asegurando el cumplimiento de indicadores clave de desempeiio;

XXVI. Cumplir con las obligaciones de trasparencia y de archivo que correspondan
al departamento, en términos de la normatividad aplicable; y

XXVIL.Ejercer las atribuciones conferidas por leyes, lineamientos y demas
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que sean encomendadas
por su superior jerarquico.

6.0 Direcciones del Plantel 01 Culiacin "CESS", Plantel 02 Culiacdn "Loma de
Rodriguera®, Plantel 03 La Cruz, Elota, Plantel 04 Mazatlin y Plantel 05 Alhuey,
Angostura

Objetivo General:

Garantizar la efectiva atencién y gestién de los asuntos correspondientes a la
comunidad educativa del Plantel Escolar a su cargo, tendran atribuciones especificas
para abordar los temas inherentes al 4rea geogrifica designada.

Facultades Especificas:

I Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento académico, técnico y
administrativo del plantel a su cargo;
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1L Elaborary presentar el programa anual de trabajo del plantel, en consonancia
con los objetivos institucionales;

lll.  Coordinar y supervisar la implementacién adecuada de los planes y
programas de estudio en el plantel;

V. Coordinar y supervisar la integracién y operacién adecuada de los Comités
Escolares, Consejos académicos y Comités de Administracién Participativa del
plantel;

V. Gestionar y supervisar el mantenimiento y conservacién de Ila
infraestructura, equipamiento demas bienes asignados al plantel, asegurando
que se encuentren en dptimas condiciones para su uso educativo;

VI.  Desarrollar y ejecutar planes de accién para la prevencién de riesgos y
promoci6n dela seguridad en las instalaciones, incluyendola implementacién
de protocolos de proteccién civil Yyemergencias;

VIL. Impulsar la realizacién de cursos, seminarios y otras actividades académicas
necesarias para el desarrollo del plantel;

VIII.  Supervisary asegurar que las actividades del plantel se lleven a cabo conforme
alas directrices y lineamientos establecidos por el Colegio;

IX. ~ Fomentar y supervisar el desarrollo de actividades curriculares que
enriquezcan la experiencia educativa;

X. Convocar reuniones de profesores y presidir los Consejos Académicos en
funcién de las directrices de la Direccién General; y

Xl.  Ejercer las demds atribuciones que les otorguen las leyes, lineamientos y
demas disposiciones legales aplicables, asi como las que les confiera su
superior jerarquico en el dmbito de sus competencias.
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