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PROGRAMA ANUAL 
CECyTE SINALOA 2024
ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN

No. Proyecto

1

ANUAL ANUAL ANUAL

RESUL EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI DESV. EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

1. Incrementar el desarrollo educativo de 
Sinaloa por medio de una mayor 
cobertura, inclusión y equidad en la 
educación media superior de modalidad 
científica y tecnológica contribuyendo

Porcentaje de crecimiento anual en la 
cobertura educativa

Estratégico Eficacia

 ((Número de estudiantes actuales / Número de 
estudiantes del año anterior) - 1) * 100 

Anual ACADEMIA 2% -9% -9% 3% 3% -400% -400%

https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1
aq2nR1C3iaC2IICVV
UjEjWmsQ0RcTgqA/
edit?usp=sharing&oui  

PROPÓSITO
1.1. Los jóvenes en Sinaloa por ingresar 
y los estudiantes actualmente inscritos 
en el CECyTE Sinaloa, han 
incrementado la matrícula y permanencia 
en el sistema educativo logrando un

Porcentaje de retención - matriculación

Estratégico Eficacia

(Número de estudiantes re-matriculados / Número 
total de estudiantes posibles de re-matricular) * 
100 Semestral ACADEMIA 95% 90% 90% 91% 95% 95% 95% -5% -5% -4% Evidencias PA 2024

1.1.1. Estudios de necesidades 
educativas realizados y oferta académica 
ajustada para responder a la demanda.

Número de estudios de necesidades 
educativas y oferta académica 
completados Gestión Economía

Número total de estudios de necesidades 
educativas y oferta académica realizados 

Semestral ACADEMIA 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 -50.00% 0.00% #######

https://drive.google.c
om/file/d/1288BqrHsl
56WRjqEhQG18W0
mOkYFNj5l/view?usp

=sharing
 1.1.2. Campañas de promoción y 
divulgación implementadas para atraer 
estudiantes. 

Número de campañas de promoción y 
divulgación realizadas

Gestión Cantidad

Número total de campañas de promoción

Semestral VINCULACIÓN 20.00 10.00 10.00 10.00 20.00 10.00 10.00 -50.00% 0.00% 0.00%

1.1.3. Cursos de inducción desarrollados 
y aplicados para facilitar la integración de 
los nuevos estudiantes.

Número de cursos de inducción 
ejecutados

Gestión Cantidad

Número total de cursos de inducción realizados 

Anual ACADEMIA 10.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00% 0.00%

https://drive.google
.com/file/d/1SyzRF
Ppa5ieNU1Fanpbl
K_cFX9xGOpM6/vi

1.1.4.Servicios estudiantiles como 
biblioteca, enfermería, laboratorios y 
talleres fortalecidos, incluyendo el acceso 
a seguridad social de los estudiantes.

Número de servicios estudiantiles 
mejorados.

Gestión Cantidad

Número total de mejoras en servicios estudiantiles 

Semestral VINCULACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 -100.00% ####### #######

1.1.5. Sistema de Registro y Control 
Escolar mejorado, junto con procesos de 
certificación y titulación eficientes y 
actualizados. 

 Porcentaje de mejora en el sistema de 
registro y control escolar 

Gestión Cantidad

Número de actualizaciones o mejoras aplicadas al 
sistema de registro y control escolar 

Semestral ACADEMIA 203.00 100.00 100.00 100.00 324.00 162.00 162.00 -69.14% -38.27% -38.27%

https://drive.google.c
om/file/d/1V3rZoA6b
ZxZ7lr4RmcO5wG4P
HatgEsQa/view?usp=

sharing 
1.1.6. Programas de nivelación 
académica y recuperación instaurados, 
con estrategias para la prevención de la 
deserción escolar y tutorías académicas.

Porcentaje de éxito en programas de 
nivelación y recuperación

Gestión Eficacia

(Número de estudiantes que completan 
programas de nivelación y recuperación / Número 
total de estudiantes en programas) * 100 Semestral ACADEMIA 20% 15.00% 15.00% 59.00% 20.00% 10.00% 10.00% -25.00% 50.00% 490.00%

1.1.7. Procedimientos para la tramitación 
y asignación de becas formalizados, 
respaldados por análisis 
socioeconómicos detallados.

Número de becas asignadas

Gestión Cantidad

Número total de becas asignadas

Semestral ACADEMIA 543.00 425.00 285.00 140.00 550.00 300.00 250.00 -22.73% -5.00% -44.00%

https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1
cCPWnh8to0rCxSpS
ZmYjmNrcXSVgIWu
E/edit?usp=sharing&

1.1.8. Servicios de apoyo especializado 
ofrecidos a estudiantes con necesidades 
particulares para promover una 
educación inclusiva y exitosa.

Número de servicios de apoyo 
especializado a estudiantes con 
necesidades particulares 
proporcionados

Gestión Cantidad

 Número total de servicios de apoyo especializado 
proporcionados 

Semestral ACADEMIA 108.00 331.00 331.00 174 120.00 60.00 60.00 175.83% -100.00% #######

1.1.9. Modalidad de formación dual 
instaurada y en funcionamiento para 
expandir las oportunidades de 
aprendizaje y experiencia laboral de 
nuestros estudiantes

Número de estudiantes cursando en  la 
modalidad de formación dual 

Gestión Cantidad

Número total de estudiantes de formación dual 
activos 

Semestral VINCULACIÓN 11.00 10.00 10.00 12.00 30.00 15.00 15.00 -66.67% -33.33% -20.00%

1.1.1.1. Recopilación y análisis de datos 
demográficos y socioeconómicos.

Cobertura de la recopilación de datos 
demográficos y socioeconómicos

Gestión Economía

(Datos demográficos y socioeconómicos 
recopilados / el total requerido) * 100

Trimestral ACADEMIA 75.00% 89.00% 89.00% 90.00% 90.00% -1.11% -1.11%

https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1

6B35-
8X1ZdfvTmfncHtxgLy

t6t6kxyj/edit?usp=sh
1.1.2.1. Creación de materiales de 
promoción y plan de divulgación.

 Materiales de promoción lanzados

Gestión Cantidad

Número total de materiales de promoción creados 

Trimestral VINCULACIÓN 10.00 22.00 7.00 5.00 5.00 5.00 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 10.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1.1.2.2. Organización de eventos y 
sesiones informativas en comunidades y 
escuelas.

Eventos y sesiones informativas 
realizados para promoción de 
inscripciones Gestión Cantidad

Número total de eventos y sesiones informativas 
realizados

Trimestral VINCULACIÓN 20.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 -65.00% 40.00% ####### ####### #######

1.1.3.1. Desarrollo de módulos y 
materiales para cursos de inducción.

Módulos de inducción desarrollados

Gestión Cantidad

Número total de módulos de inducción 
desarrollados

Anual ACADEMIA 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00% 0.00%

1.1.4.1. Entrenamiento a personal 
encargado de brindar los servicios 
estudiantiles.

Personal capacitado para servicios 
estudiantiles

Gestión Cantidad

Número total de personal capacitado para 
servicios estudiantiles

Trimestral VINCULACIÓN 10.00 10.00 2.00 0.00 8.00 0.00 10.00 5.00 0.00 5.00 0.00 0.00% -60.00% #¡DIV/0! 60.00% #¡DIV/0!

1.1.4.2. Alta en el Seguro Social de los 
estudiantes

Cobertura del seguro social IMSS para 
estudiantes

Gestión Eficacia

 (Número de estudiantes con alta IMSS / Número 
total de estudiantes en periodo) * 100 

Anual VINCULACIÓN 0.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1.1.5.1.Establecimiento de protocolos 
para la expedición de certificados y 
títulos.

Protocolos establecidos para 
certificación y titulación.

Gestión Cantidad

 Número total de protocolos establecidos para la 
expedición de certificados y títulos 

Trimestral ACADEMIA 203.00 6.00 0 2.00 2.00 2.00 324.00 294.00 294.00 30.00 -98.15% -100.00% -99.32% -93.33% #¡DIV/0!

https://docs.google.c
om/presentation/d/12
UN02kmGq3FAWu3
SQWyO2kme_dJSE
YWq/edit?usp=sharin

1.1.6.1. Implementación de estrategias 
didácticas para nivelación y recuperación 
académica.

Estrategias didácticas implementadas

Gestión Cantidad

Número total de estrategias didácticas 
implementadas

Trimestral ACADEMIA 20.00 26.00 5.00 10.00 6.00 5.00 20.00 5.00 5.00 5.00 30.00% 0.00% 100.00% 20.00% #¡DIV/0!

https://drive.google.c
om/file/d/19zXg8_GG
Web8UXDv6HEl3TB
Y7f2zZVCe/view?usp

=drive link
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1.1.7.1. Realización de estudios para 
determinar la elegibilidad para becas. 

Estudios realizados para becas

Gestión Cantidad

 Número total de estudios realizados para 
determinar elegibilidad de becas

Trimestral ACADEMIA 543.00 522.00 351.00 0.00 171.00 0.00 550.00 300.00 0.00 250.00 -5.09% 17.00% #¡DIV/0! -31.60% #¡DIV/0!

https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1
Adh6qBi9tCeJcfhj-

ov4KU1-
wxwOMo46JwGZRH

1.1.8.1. Creación de materiales y 
programas específicos para atención 
especializada.

Materiales y programas de atención 
especializada a estudiantes con 
necesidades particulares creados Gestión Cantidad

 Número total de materiales y programas 
específicos para atención personalizada creados

Trimestral ACADEMIA 108.00 1118.00 60.00 5.00 989.00 64.00 120.00 60.00 0.00 60.00 831.67% 0.00% #¡DIV/0! ####### #¡DIV/0!

https://docs.google.c
om/document/d/1PtE

szPcIyWiESAFc-
E_6Ejf7xiVwG15y/edi
t?usp=drive link&oui

1.1.9.1. Creación de alianzas con 
empresas y organizaciones para ofrecer 
espacios de formación dual.

Alianzas conveniadas para formación 
dual

Gestión Cantidad

Número total de alianzas para formación dual con 
empresas y organizaciones conveniadas 

Trimestral VINCULACIÓN 15.00 5.00 2.00 2.00 0.00 1.00 15.00 4.00 5.00 5.00 1.00 -66.67% -50.00% -60.00% ####### 0.00%

1.1.9.2. Formación del personal docente 
y de los tutores empresariales para guiar 
a los estudiantes en su aprendizaje dual. 

Personal formado para guiar 
aprendizaje dual

Gestión Cantidad

Número total de docentes y tutores formados para 
guiar el aprendizaje dual 

Trimestral VINCULACIÓN 50.00 20.00 8.00 0.00 8.00 4.00 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00% 60.00% ####### 60.00% -20.00%

Fórmula: Presenta la ecuación específica usada para evaluar el indicador. Por ejemplo, puede ser un cociente o una suma de elementos que, al ser calculados, proporcionan el valor del indicador.

Frecuencia de Medición: Estipula cuán a menudo se debe medir y actualizar el valor del indicador. Es fundamental para mantener un seguimiento consistente, ya sea de forma trimestral, semestral o anual.

Área Responsable Seguimiento: Identifica el equipo o departamento encargado de monitorear el indicador y reportar los resultados. Es importante para saber a quién dirigirse en caso de requerir aclaraciones o acciones.

Línea Base: Describe la situación inicial del indicador al comienzo del período fiscal. Sirve como el punto de partida contra el cual se medirá el progreso.

Resultados Actuales: Refleja los datos más recientes obtenidos para el indicador. Debe ser actualizada por el área responsable en cada período de medición para reflejar el estado actual.

Meta Anual y Trimestral: Define los objetivos específicos que se quieren alcanzar. Estas metas son establecidas al principio del año y son esenciales para la planificación y evaluación del desempeño.

Desviación: Muestra la diferencia numérica o porcentual entre los resultados actuales y las metas. Si es positiva o negativa, indica si se está por encima o por debajo de lo esperado, respectivamente. Ya esta formulado.

Medios de Verificación: Contiene los enlaces directos a documentos de soporte, bases de datos, registros de cálculo o anotaciones relevantes que validan la información presentada en el indicador.

Fecha: 13/05/2025Hoja: 2


